Cuadro 6: Brecha ajustada* de participacién laboral segin sexo. 2010-2020
(diferencia en puntos porcentuales respecto a la mujer)

1112010 30,4
IV 2010 30,1

12011 30,3
1 2011 31,8
1112011 28,7
IV 2011 26,7

12012 26,0
11 2012 25,7
1112012 27,9
IV 2012 24,7

12013 26,0
11 2013 27,2
1112013 28,2
IV 2013 25,7

12014 27,7
I 2014 27,7
1112014 27,2
IV 2014 27,4

12015 27,2
11 2015 25,5
1112015 27,3
IV 2015 27,1

12016 28,1
11 2016 28,8
1112016 28,4
IV 2016 28,6

12017 29,1
11 2017 27,9
1112017 27,6
IV 2017 29,2

12018 29,6
112018 27,9
1112018 26,5
IV 2018 25,4

12019 24,9
11 2019 24,6
1112019 23,5
IV 2019 24,5

12020 22,4
Il 2020 26,0
1112020 25,1
IV 2020 24,0

12021 23,1
11 2021 24,4
1112021 23,8

IV 2021 25,0



12022
112022
1112022
IV 2022
12023
112023
1112023
IV 2023
12024
112024

24,3
24,6
24,2
23,9

24
25,4
27,4
26,6
24,2
25,7



